INTERCULTURALIDADE: o encontro com o outro, com o diferente e as diferengas
I. INTRODUCAO

Uma proposta de introducdo aos estudos de interculturalidade e alteridade: refletir sobre a prdtica
missiondria no encontro com o “outro”, com o diferente e as diferencas.

A temdtica, um dos assuntos mais polémicos na Antropologia, sera abordado numa transversalidade com
os estudos Pds-Coloniais, porque acreditamos que, em se falando de interculturalidade/alteridade, o nosso
estranhamento no encontro com o “outro” tem suas raizes na configuracdo de uma cosmovisdo ocidental,
que foi fortemente influenciada pelos empreendimentos de expansdo colonialista.

O assunto estd quente na agenda mundial, pois em pleno século XXI ainda se depara com as mais
diferentes manifestacdes etnocéntricas, atitudes segregacionistas e preconceituosas e até movimentos
neo-nazistas estdo ressurgindo/ressuscitando.

Pertinéncia do tema:

1. Cristianismo: queremos ser uma “Igreja da Fronteira”?
2. Sociedade: importancia do respeito e valorizacdo do “outro”.
3. Mundo académico: por uma ecologia de saberes que contrapde a monocultura do saber cientifico.

UNESCO - Organizacdo das Nac¢des Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura.

Documento: Convengdo sobre a protegcdo e promogdo da diversidade das expressGes culturais, discorre
sobre a importancia do mundo em se respeitar as diferengas e reconhecer a realidade da diversidade
cultural (veja Power point).

DefinigGes
CULTURA:

e “Denota um padrdo de significados transmitido histéricamente, incorporado em simbolos, um
sistema de concepgbes herdadas expressas em formas simbdlicas por meio das quais os homens

comunicam, perpetuam e desenvolvem seu conhecimento e suas atividades em relag3o a vida”.'

e “Conjunto de comportamentos e idéias caracteristicos de um povo, que se transmite de uma
geracdo a outra e que resulta da socializagdo e aculturacdo verificadas no decorrer de sua
historia”.>

e “Toda cultura desenvolve sistemas referenciais préprios que se condensam em tradicdes que, por
sua vez, servem como Ultimas fronteiras para tudo o que resulta familiar e compreensivel no
interior desta cultura” (Fornet, 12).

ACULTURACAO:

e “E afusdo de duas culturas diferentes que, entrando em contato continuo, originam mudangas nos

padrdes da cultura de ambos os grupos”.?

INCULTURACAO:

! GEERTZ, Clifford. A Interpretacéo das Culturas, p. 103.
2 BURNS, Barbara. Costumes e Culturas, p. 20.
® MARCONI, Marina; PRESOTTO, Zélia M. Antropologia: uma introduc&o, p. 65.



e E o “mergulho” em outra cultura e todos praticam a convivéncia. A coexisténcia se torna realidade.
O termo “adaptacdo” é o que melhor define esta nomenclatura. Falando de cristianismo, é traduzir
a fé crista para dentro de uma cultura.

e O modelo é encarnacionista: “a igreja ndo é s6 expandida, mas nasce de novo em cada novo

contexto e cultura”.*

INTERCULTURACAO:

e Segundo Raul Fornet, é a capacitacdo para uma cultura de culturas? . As culturas n3o sdo estaticas.
E uma proposta de intercambio cultural. Pressupde o fim do transito de m3o Unica do Ocidente-
Oriente/Sul e substituicdo da relagdo hegemonica por relagdes bilaterais e multilaterais. A relagdo
entre mensagem crista e a cultura deve ser criativa e dinamica.

Exemplos Praticos — alguns casos de choque cultural
FILMES — VIDEOS/CLIPS

1. Casamento Grego

2. Coexistence

3. Projeto Radical — equipe Medina

Il. ALGUMAS RAIZES DO PENSAMENTO OCIDENTAL: a constru¢do de uma monoculturalidade silenciadora

Os estudiosos da Teoria Pds-Colonial sustentam que nas relagdes desiguais entre o Norte e Sul estd
a compreensdo ou explicacdo do mundo contemporaneo e para eles, essas “relacdes foram constituidas
historicamente pelo colonialismo e o fim do colonialismo enquanto relagdo politica ndo acarretou o fim do
colonialismo enquanto relagdo social, enquanto mentalidade e forma de sociabilidade autoritdria e

discriminatéria”.®

Para Walter Mignolo, entender alguns fenGmenos contemporaneos, como neoliberalismo,
globalizagdo e outros da chamada sociedade pds-moderna, que ele denomina de Sistema Mundial Colonial
/ Moderno, é imprescindivel uma retrospectiva na histdria, especialmente até o século XVI, que ele
apresenta como a preparac¢do para o cenario que vai contribuir para a construgdo do nosso atual sistema
mundial.” Ele reforca que neste periodo, com o movimento de colonizagdo, a expansdo ocidental n3o foi
apenas econdmica e religiosa, mas também expansdo de formas hegemobnicas de conhecimento que

moldaram a propria concepcao de economia e de religido.

A nocao de superioridade ocidental pressupde a diferenca colonial, transformando diferencas em

valores.

David Bosch, notdvel missiélogo Sul Africano e autor do livro “Missdao Transformadora: mudancas

de paradigma na teologia da missdo”, defende em sua obra que “o empreendimento missionario moderno

* BOSCH, David. Missdo Transformadora: mudancas de paradigma na teologia da misso, p. 542.

®> FORNET, Raul. Religi&o e Interculturalidade, p. 50.

® SANTOS, Boaventura Souza. A Gramatica do Tempo: para uma nova cultura politica, p. 28

" MIGNOLO, Walter. Historias Locais/Projetos Globais: Colonialidade, saberes subalternos e pensamento liminar, p.
43.



em sua integra estd tdo contaminado por sua origem no colonialismo ocidental e sua estreita associacdo

com ele, que é irremedidvel; temos que encontrar uma imagem completamente nova hoje”.?

O “Destino Manifesto”, crenca enraizada na superioridade ocidental, tendia a tratar os povos de
outras culturas como inferiores e alcangcou sua expressdo maxima na expansdo colonial do Ocidente,
conforme o texto de Bosch: “O empreendimento missionario ocidental do periodo que estamos analisando
partia ndo apenas da premissa da superioridade da cultura ocidental sobre as demais, mas também da
conviccdo de que Deus, em sua providéncia, escolhera as nacGes do Ocidente, com base em suas
qualidades Unicas, para serem os porta-bandeiras de sua causa, inclusive nos confins da terra”.’

Segundo Fornet, o modelo de cristianismo ocidental foi “absolutizado e elevado a versdo Unica
possivel de express3o da fé crist3” ™.

“Ndo houve, nem podia haver, um didlogo intercultural ou inter-religioso, pois a seguranca
ocidental de possuir em sua cultura e religido a chave do absoluto conduziu para a expontanea
desqualificagdo da cultura e religido do “outro”.

Como romper com o paradigma ocidental moderno que imprimiu sua matriz também na missdo e

sua prdtica?

Constatamos que mudangas sdcio-politicas conduzem a uma reflexdo e necessidade de rever
métodos de agdo em vdrios setores da sociedade, como nos alerta David Bosch: “Vivemos em um periodo
de transi¢do, na zona limitrofe entre um paradigma que ndo mais satisfaz e um outro que ainda é, em
grande parte, amorfo. Uma época de mudanca de paradigma constitui, por sua prdpria natureza, um

tempo de crise.”

Boaventura ao discorrer sobre mudancas e trocas desiguais entre culturas, mostra que isto tem

sempre acarretado a morte do conhecimento prdéprio da cultura subordinada, que ele denomina como
epistemicidio, o assassinio do conhecimento local. E a “globalizacdo hegemdnica que canibaliza as
diferencas em vez de permitir o didlogo entre elas. Estdo armadilhadas por siléncios, manipulacées e

exclusdes”.

Michel de Certeau em seu texto “As Revolug¢des do Crivel” comenta esta crise entre o novo o velho

guando descreve os processos de mudancas, rupturas e o desmoronamento das ideologias.

A recusa em aceitar que estamos ultrapassados e que 0s nossos quadros de referéncias estdo

ruindo, é ilustrada por ele como “duas formas de inconsciéncia”: uma que se recusa a ver os destrogos e,

8 BOSCH, David. Missdo Transformadora: mudancas de paradigma na teologia da misséo, pag. 617.
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portanto nega o problema, e a outra que se exime de reconstruir, ou seja, sua decisdo é desistir de buscar
uma solugado.

No livro “A Critica da Razdo Indolente”, Boaventura escreve sobre esta razao indolente, preguicosa,

gue se considera Unica, exclusiva e que ndo se exercita o suficiente para poder ver a riqueza inesgotavel do
mundo. Ele faz algumas consideracgGes:
1. As promessas da Modernidade ndo se cumpriram: liberdade, igualdade e
fraternidade;
2. 0 que precisamos ndo é de um novo conhecimento, mas de um novo modo
de producdo de conhecimento;
3. Precisamos rever nossa concepg¢ao do “outro” como objeto e reconhecé-lo
como sujeito histérico. Sair da légica colonialista;
4. Colonialismo: todas as trocas, todos os intercambios - as relagdes em que
uma parte mais fraca é expropriada de sua humanidade;
5. Trabalhar pela construcdgo de um conhecimento multicultural que
neutralize o contato hegemonico silenciador e monocultural;
6. Propde a Sociologia das Auséncias para contrapor a cultura do
monoculturalismo, substituindo, por exemplo, por Ecologia dos Saberes, Ecologia do
Reconhecimento da diversidade e outros;
7. Enfrentar os desafios para a constru¢dao de um paradigma emergente que
supere a razdo indolente: ha um determinismo/fatalismo (o que tem que acontecer, vai

acontecer) — é preferivel ndo fazer nada. Por que devo me envolver?

IIl. DA MONOCULTURALIDADE SILENCIADORA AO DIALOGO INTERCULTURAL: a igreja da fronteira que

atua numa nova légica descolonial

Em se falando de contextualizacdo e reconhecimento da diversidade, Paulo Freire em seu texto
classico A Pedagogia do Oprimido afirma que a pedagogia “tem que ser forjada com ele e ndo para ele,
enquanto homem ou povos, na luta incessante de recuperagdo da humanidade”. **

A histéria nos traz a adverténcia: aprender com os erros. A solugcdo pode estar na reflexao,
chamada ao arrependimento e luta contra o individualismo inspirado pelo lluminismo e trilhar o caminho

da interdependéncia. A missdo ainda pode recuperar seu papel relevante se decidir buscar ensinos no

passado, reavaliar seu continuismo e revisar seu modelo de manutencdo e reinventar seus métodos.

A Igreja da Fronteira, que atua numa nova légica contra-hegemonica e descolonial, pode ser uma

opc¢do para um intercdmbio, cooperacdo, solidariedade e acima de tudo para repartir vida entre os povos.

“ FREIRE, Paulo. A Pedagogia do Oprimido, p. 32.



Pode contribuir para novas oportunidades de interculturacdo, porque na reciprocidade é possivel construir

alternativas inovadoras em projetos autdctones.

Em busca de uma pratica que rompe com a monoculturalidade silenciadora e trabalhe pelo didlogo
intercultural:

A interculturalidade incentiva: interdependéncia, didlogo e lideranga participativa, tolerancia na
diversidade, integracao de saberes marginalizados, revisdao das tradi¢cdes, reconfiguracdo da identidade
religiosa, educar o olhar para o periférico e excluido, a mesticagem cultural, valorizacdo da pluralidade,
novas formas de cooperacgdo e parcerias;

A interculturalidade (pensamento de fronteira):

e Busca o equilibrio em um mundo diverso e pluralistico;

e Cria cultura de interfaces, inter-setorial, equipe;

e Trabalha pelo alcance de objetivos comuns e beneficio do grupo (ndo busca o seu interesse; se
preocupa em alcancar metas para a coletividade, considera o outro superior;

e Busca um ponto de contato (comum) - jovens do Radical com o futebol;

e Almeja a valorizacdo do outro (emancipacdo/ autonomia);

e Respeita os limites do outro (Ex. militares que no norte do Brasil dinamitaram pedra grande para fazer
rodovia e ela sagrada para os indios);

A interculturalidade renuncia: cultura hegemodnica/dominante; a sacralizacdo de costumes, idéias e
conceitos; centralizacdo e uniformizacdo; exclusdo do “outro” que ndo se enquadra no paradigma vigente;

A interculturalidade questiona: idéias hegemonicas; internacionalismo imperialista; tradigdes
eurocéntricas; motivacdes pessoais; o sincretismo subjetivo e arbitrario; hibridismo indefinido.

Algumas recomendacgoes:

e Disposi¢do para aprender a viver em novos contextos: “ ser crianga” naquela realidade;

e Nossa formacdo/competéncia pode ndo ter utilidade/importancia “naquele mundo” : experiéncia,
habitos, lingua (Alem3do que dominava a tecnologia, mas ndo o idioma: We are thinking or sinking???!!);

e Humildade para rever conceitos e valores;

e Abertura para novos amigos — compartilhar novas riquezas com vocég;

FILIPENSES 2:1-11

* 0 maior exemplo da historia foi o Senhor Jesus Cristo: renunciou, se anulou, se humilhou, abriu mao -
tudo para realizar o projeto de Deus Pai!!

IV. CONSIDERAGOES FINAIS e algumas questdes para reflexdo
William Ury — antropdlogo, especialista em negociacdo da Universidade Harvard — EUA

Coexistence — Exposicdo sobre a diversidade e convivéncia entre os povos.
(Entrevista para a Revista Veja - Agosto/2006)

Técnicas de negociagdo uteis na diplomacia e na vida privada (adaptado por Analzira):
1. Em 30 anos trabalhando com negociacio (conflitos na Indonésia, Africa do Sul, Oriente Médio e

outros), percebi que precisamos desenvolver a habilidade de nos colocar no lugar do outro e
entender a sua visdo de mundo;



2. Além de procurar entender as reivindicagdes do outro, é preciso tentar enxergar quais sdo os
interesses nao declarados do outro;

3. E necessario aprender a ouvir. H4 quem pense que negociacdo é falar. Na verdade, os melhores
negociadores, seja no mundo corporativo, seja na diplomacia, sdo aqueles que sabem escutar;

4, Somos muito focados em nds mesmos, e ndo nos interesses da coletividade;

5. As decisdes devem ser democraticas/participativas para evitar sentimentos de exclusdo. Quanto
mais plana a hierarquia, mais ageis podem ser os processos;

6. O poder estd cada vez mais descentralizado nas instituicdes: menos vertical e mais horizontal;

7. E a primeira vez na evolu¢do humana em que todos os povos e tribos e os mais de 6.000 grupos
linglisticos do planeta estdao em contato intenso uns com os outros. Essa é nossa primeira grande
reunido de familia. H4 o grande desafio das incompatibilidades e ajustes: é preciso fazer com que
as pessoas se ougam e se entendam;

8. Adificuldade em lidar com os outros existe porque ndo somos bem resolvidos com nés mesmos;

9. Na&o existiria conflito se as partes envolvidas se concentrassem no que realmente interessa:
objetivos gerais e interesses do coletivo;

10. Flexibilidade e capacidade para adaptar planos sdo grandes virtudes almejadas numa negociacao.
Ter/oferecer uma alternativa viavel traz mais possibilidades de convivéncia;

11. Devemos “inventar” uma formula de convivéncia em que todas as partes possam se beneficiar. O
que é vencer?

QUESTOES PARA REFLEXAO:

1. COMO A MISSAO PODE SER UM INSTRUMENTO PARA A TRANSFORMAGAO DE REALIDADES, CRIANDO
NOVAS ALTERNATIVAS CRIATIVAS (BUSCANDO PONTOS DE CONTATO) E QUE RECONHEGCAM A
DIVERSIDADE?

2. ONDE O CRISTIANISMO PODE DAR SUA CONTRIBUICAO PARA RECUPERAR O EQUILIBRIO E ALTERAR ESTA
INVERSAO (sociedade silenciadora X sociedade silenciada)?

3. COMO ATUAR NUMA NOVA LOGICA QUE VENHA CONTRAPOR A RAZAO INDOLENTE: por que vou me
envolver no projeto de Deus (Missio Dei) se o futuro é inevitavel ( o que tem que acontecer vai acontecer ;
€ inutil tentar fazer alguma coisa; vamos viver o momento!)

COMO ATUAR NUMA NOVA LOGICA - UMA CULTURA DE FRONTEIRA, QUE RESPEITE O DIFERENTE,
VALORIZE A

TRADICAO E NAO TENHA MEDO DO NOVO?
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